
ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и включение в кадровый резерв Главного управления МЧС России по Республики Саха (Якутия) 
Главное управление МЧС России по РС (Я) объявляет конкурс на замещение должностей государственной гражданской службы и включение в кадровый резерв:

Ведущая группа должностей ГГС категории «руководители»

1. Заместитель начальника отдела безопасности людей на водных объектах.

Старшая группа должностей ГГС категории «специалисты»:

	1.  Ведущий специалист-эксперт отдела надзорных мероприятий в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций управления надзорной деятельности и профилактической работы.
	2.  Ведущий специалист-эксперт отдела бухгалтерского учета и отчетности финансово-экономического управления;
	3.      Ведущий специалист-эксперт отдела административной работы;
	4.      Ведущий специалист-эксперт отдела безопасности людей на водных объектах;
     5.   Ведущий специалист – эксперт  отдела организации пожаротушения управления организации пожаротушения и аварийно-спасательных работ.
Государственный гражданский служащий Главного управления МЧС России по Республике Саха (Якутия), изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя представителя нанимателя.

Порядок, место и срок подачи документов:
Документы принимаются в течение 21 дня с момента опубликования настоящего объявления на официальном сайте Главного управления МЧС России по Республики Саха (Якутия) (с 01.02.2021г. по 21.02.2021г.)
Адрес места приема документов: 677000, г. Якутск, ул. Кальвица, д. 16/2 под. 1, управление кадровой, воспитательной работы и профессионального обучения, 2 этаж, каб. 204,  тел. (4112) 507-725, адрес электронной почты: mchs.ok@ mail.ru (пометкой . «Конкурс»)
Режим работы: понедельник-четверг, с 9:00 до 17:15 (перерыв 13:00-14:00), пятница, с 9:00 до 17:00.

Сроки приема документов: начало приема документов для участия  в конкурсе  «11» июля  2022 г., окончание приема документов – «31» июля 2022г.

По истечении указанного срока документы не принимаются. Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
 

Предполагаемая дата проведения конкурсных процедур:
2 этап 
- Тестирование - как метод оценки профессиональных и личностных качеств граждан Российской Федерации, претендующих на включение в кадровый резерв государственной гражданской службы Российской Федерации. 
Дата проведения  –  08.08.2022г., в 11:00 
- Заседание конкурсной комиссии (индивидуальное собеседование кандидатов с членами комиссии).
Дата заседания - 29.08.2022г., в 10:00 
Место проведения: г. Якутск, ул. Кальвица, д. 16/2 под. 3, 1 этаж,  Актовый зал. 

Сведения о методах оценки:
По результатам тестирования кандидатам выставляется оценка:
- 10 баллов, если даны правильные ответы на 100% вопросов;
- 9 баллов, если даны правильные ответы на 97% - 99% вопросов;
- 8 баллов, если даны правильные ответы на 94% - 96% вопросов;
- 7 баллов, если даны правильные ответы на 90% - 93% вопросов;
- 6 баллов, если даны правильные ответы на 87% - 89% вопросов;
- 5 баллов, если даны правильные ответы на 84% - 86% вопросов;
- 4 балла, если даны правильные ответы на 80% - 83% вопросов;
- 3 балла, если даны правильные ответы на 77% - 79% вопросов;
- 2 балла, если даны правильные ответы на 74% - 76% вопросов;
- 1 балл, если даны правильные ответы на 70% - 73% вопросов.

Время на выполнение тестового задания – не более 60 минут.

















