
Приложение № 1 


Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

1. Личное заявление;
2. Согласие на обработку персональных данных;
3. Собственноручно заполненную и подписанную анкету (форма, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р);
4. Копию паспорта или документа заменяющего его;
5. Копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе по месту жительства (ИНН);
6. Копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
7. Копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
8. Копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
9. Медицинское заключение о состоянии здоровья 001-ГС/у (по форме установленного образца, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984-Н.), с приложением справок из Якутского республиканского психоневрологического и наркологического диспансеров;
10. Справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности  государственной гражданской службы, а также справку о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруги(а) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности  государственной гражданской службы (посредством специального программного обеспечения «Справки БК» (версия новая)на 01.06.2022г.; 
11. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы, гражданский служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать (по форме установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 г. № 2867-р);
12. Справку из налогового органа об отсутствии (наличии) в ЕГРИП регистрации в качестве индивидуального предпринимателя или главы крестьянского хозяйства, а  также справку об отсутствии (наличии) в ЕГРЮЛ статуса  руководителя и учредителя юридического лица.
13. Копии документов воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
14. Копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния (свидетельство о браке, свидетельство о расторжении брака, свидетельство о рождении (дети);
15. 2 фотографии (3×4).
Конкурсная комиссия вправе затребовать иные документы для предъявления лично или копий документов, предусмотренных действующим законодательством о государственной гражданской службе.




